LaRiforma dello sport e la sua
applicazione



Le Tappe della Riforma

LEGGES8 agosto 2019 n. 86 - dDelegheal Governoe altre disposizionin materia di
ordinamentosportivo,di professionsportivenonchedi semplificazione

~_—

Decreto Legislativo28 febbraio 2021, n. 36 GAttuazioneR S f f Q5 dEliaieQue 8 2
agosto 2019 n. 86, recante riordino e riforma delle disposizioniin materia di enti
sportiviprofessionistice dilettantistici,nonchédi lavorosportivc



| NI P o 5 & {PAMEid e gbigttiviolC K H TH M O

Trale finalita perseguitedal legislatore sirichiamanojn particolare a) riconoscerdl valoreculturale,
educativoe socialeR S f f Qdpaditiiral Ppraintioveref QI nibtorid X @6 & Sditdskultukad e

f QI (fisidaddatinta quali strumenti idonei a facilitare t QI Olj dzAi &tik &i Mita goRetti e

funzionalil f t Q A ysOcialdzalld pPoyh&ionedella salute,nonchéal miglioramentodella qualita
dellavita e del benesserepsicofisicosianelle personesanesianelle personeaffette da patologie c)

promuoverela pari opportunita delle donne nelle prestazionidi lavoro sportiva tanto nel settore
professionisticoguantoin quellodilettantisticg d) riconosceree garantireil diritto allapraticasportiva
dei minori, ancheattraversoil potenziamentadelle strutture e delleattivita scolastiche e) incentivare
la pratica sportivadei cittadini con disabilita garantendonef QI O @l&iafras®utture sportive f)

proteggerela salutee la sicurezzali coloro che partecipanoad attivita sportive,in particolaremodoi

minori; g) introdurre unadisciplinaorganicadel rapporto di lavoro sportivg a tutela delladignitadei

lavoratorie rispettosadellaspecificitadellosport, h) valorizzarda formazionedeilavoratorisportivi i)

sosteneree tutelareil volontariatosportiva |) valorizzarda figuradel laureatoin scienzemotorie e dei

soggettiforniti di titoli equipollents



IL CONTESTO NORMATIVO PRIMA DELLA RIFORMA DEL LAVORO S

Finoal 2019 il Legislatoreavevadisciplinato,conlaleggespecialen. 91/1981, soltantola prestazione
sportiva professionisticae nulla prevedevaper f Q1 (i diléttatisiica, determinata per differenza

tutte le attivita sportivenon qualificatecomeprofessionistichaliventavanadilettantistiche

Il Legislatordributario sieraoccupatodei compensper attivita sportivadilettantistica,inquadrandoli
tuttavia in una categoriadi reddito residuale,i redditi diversi,che non rientravanoné tra i redditi di
lavoro dipendente,né tra quelli di lavoroautonomoe R Q A Y LIsl@&rigliadramentoha portato gli
enti previdenzialied assicurativiilNPSe INAIL)a ritenere non tutelabili i percettori di tali redditi in
guanto non qualificaticome redditi da lavoro e quindi a non garantire agli sportivi dilettanti alcuna

tutela siasotto il profilo previdenzialecheassicurativo



|l Legislatorecon la riforma in esameeé uscitoR | f f Q SiljcdairatbzQuBa sorta di presunzionerelativa di
incompatibilitatra attivita dilettantisticae lavoro,sancendaun principio,dallachiaravalenzaprecettivqg secondo
cui,qualorail sodalizicsportivodecidadi remunerarelo sportivo,dovrafarlo in virtu di un contrattodi lavora

LaCortedi Cassazioneinfatti, con unacopiosaseriedi sentenzepmogeneenei contenuti, pubblicate

tra il mesedi dicembre2021 e il mesedi gennaio2022 ha ritenuto che in presenzadi dzy” QI @ G A ¢
sportiva dilettantistica svolta a titolo oneroso,con continuita, in manieraprofessionalej compensi
sportividilettantisticidi cuil £ £ &2 Icdidnal, lett. m) TUIRnon possanessereiconosciuti

LaCortedi Giustiziaeuropeasi era espressanalogamente favoredel riconoscimentadellaqualifica
di lavoratorea chi pratichiuno sportquandof QI UspoktiZafivéstail caratteredi unaprestazionedi

lavoro subordinatoo di unaprestazionedi serviziretribuita, indipendentementedal dato formalistico
costituito dalla libera determinazioneda parte di una federazionesportivanazionalein merito alla
gualificazioneeome professionisticalellasingoladisciplinasportivapraticata(tra le altre, sentenzall

aprile2000, casoDeliegé.



| Correttivi

PRIMMECRETCGDRRETTINELgHottobre2022, n. 163)

{1

DECRETO MILLEPROROGHE (DL n1982022convertito in L24.02.2023)

la riforma del lavoro sportivo si applica dal 1 luglio 2023

4

Decreto Legislativo n. 120 del 29 agosto 2023
«Correttivo bis»




LA SANATORIA PER | COMPENSI EROGATI FINO AL 30 GIUGNO 2023

ART35COMMAS QUARTER. LGS36/2021

oPer i rapporti di lavoro sportivo iniziati prima del termine di decorrenza
indicato I £ t QI 5M&lirlguadrati2i sensidi quantoprevistoR I £ f QB7NI A
primo comma, lett. m), primo periodo, del decreto del Presidentedella

Repubblic22 dicembrel 986 n. 917, nonsidaluogoa recuperacontributive



COSA CAMBIA DALLUGLIO 2023 PER | COLLABORATORI DEGLI ENTI
SPORTIVI




Titolo V Disposizioni in materia di lavoro sportt@apo k&, Lavoro sportivg Artt. 25 38

Articolo25 ¢ LavoratoreSportivo

Articolo26 ¢ Disciplinadel rapportodi lavorosubordinatosportivo
Articolo27 ¢ Rapportodi lavorosportivonei settori professionistici
Articolo28 ¢ Rapportodi lavorosportivoy” S £ { delldiltEauttismo

Articolo 28 ¢bis Disposizionirelativeal rapporto di lavorocon gli atleti di club
paralimpici

c: c: c: c: c:

c:

Articolo29 ¢ Prestazionsportivedeivolontari

U Articolo30 ¢ Formazionaleigiovaniatleti

U Articolo31 ¢ Abolizionedel vincolosportivoe premiodi formazionetecnica



SEGUE

Articolo32 ¢ Controllisanitaridei lavoratorisportivi

Articolo33 ¢ Sicurezzaeilavoratorisportivie dei minori
Articolo34 ¢ Assicurazioneontro gliinfortuni
Articolo35 ¢ Trattamentopensionistico

Articolo36 ¢ Trattamentotributario

(Gm-R A - et e e

Articolo 37 ¢ Rapportidi collaborazionecoordinatae continuativadi carattere
amministrativegestionale

U Articolo38 ¢ Areadel professionisme del dilettantismo



VOLONTARI E LAVORATORI IN AMBITO SPORTIVO

Dal1° luglio2023NONSsi applicapiu Iad|SC|pI|napreV|staRI f 67Cdordial, lett. m) TUIRchericomprendeva
tra i redditi diversia Aimborsiforfetari, le indennitadi trasferta,i premi e i compensierogati y St f QSdaefa\dD A |
attivitasportiveRA f SGGFL Y GAAGA OKSE

Il soggetto che collabora con un Ente Sportivo Dilettantistico @edeire inquadrato come:

VOLONTARIO LAVORATORE
coluiche non percepiscealcun colui che percepiscain
compensamasoloil rimborso corrispettivoLJIS NJ £ QI (1 0 A

delle spese documentate
relative al vitto, I € £ QI &lf 233 A 2 2

viaggio e al trasporto LAVORATORE |AVORATORE CO.CO.CO

sostenute in occasione di SPORTIVO SPORTIVO AMMINISTRATIVO
prestazionieffettuate fuori dal AUTONOMO DIPENDENTE GESTIONALE
territorio comunale di

residenzalel percipiente




| VOLONTARI SPORTIVI




PRESTAZIONE DEI VOLONAARRI 2D.L GS36/2021

1. Lesocietae le associaziorsportive,le FederaziongportiveNazionalile DisciplineSportiveAssociate
e gli Entidi PromozioneSportiva,ancheparalimpicj il CONIjl CIPe la societaSporte salutes.p.a.,
possonoavvalersinello svolgimentodelle proprie attivita istituzionalidi volontari che mettono a
disposizionel proprio tempo e le proprie capacitaper promuoverelo sport, in modo personale,
spontanece gratuito, senzafini di lucro, neancheindiretti, ma esclusivamenteon finalita amatoriali
Leprestazionideli volontarlsonocomprenswedello svolglmentodlretto RSt f Qdpartivayn@richié L
dellaformazionedelladidatticae dellapreparazionalegliatleti.

2. Leprestazionisportivedei volontaridi cui al commal non sonoretribuite in alcunmodo nemmeno
dal beneficiario Per tali prestazioni Iportlve possonoessererimborsate esclusivamentde spese
documentaterelativeal vitto, I £ £ QI dl viaggidehrasportosostenutein occasioneali prestazioni
effettuate fuori dal territorio comunaledi reS|denzadeI percipiente Talirimborsi non concorronoa
formareil reddito del percipiente

3. Le prestazionisportive di volontariato sono incompatibilicon qualsiasiforma di rapporto di lavoro
subordinatoo autonomoe conognialtro rapportodi lavororetribuito cont Q Say/cui Bvolontarioe
S0cioo associata tramite il qualesvolgda propriaattivita sportiva

4. Glienti dilettantisticiche siavvalgondai volontaridevonoassicurarlper la responsabilitivile versoi
terzi. Siapplicaf Q| NIBxangné22del decretolegislativad luglio2017, n. 117.



CARATTERISTICHE DEI VOLONTARI SPORTIVI

Abrogazionedella figura R S f f QleMirtrad@zid® di quella del volontario sportivo
analogamentea quanto prevedela riforma del terzo settore: € volontariocoluiche svolge
f QF (afitdladyfatitito, salvof Q S @ SriyhBodabdéll&spesevivedocumentate

Rimborso delle spes®stenutein occasione di prestazioni effettudteori dal territorio
comunale.

Esclusivamente spedecumentaterelativeal vitto, al V|aqcuo (comprese indennita
OKAf 2YSUNRAOKSOS [|f ONYaLR2NI2 S FtftQlFfft?2

Tali rimborsi non concorrono a formare il reddito del percettore

Correttivo -bis: Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a
fronte di autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino l'importo di 150 euro mensili e

l'organo sociale competente deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato
per le quali € ammessa questa modalita di rimborso .



RISOLUZIONE 38/H. APRILE 2014

Indennita chilometriche

Le indennitachilometriche,per rientrare tra le spesedocumentate,non possonoessereforfetarie, ma devono
esserenecessariamenteuantificate in baseal tipo di veicolo e alla distanzapercorsa,tenendo conto degli
importi contenuti nelle tabelle elaborateR | f ff&@hd réstindochef Q 9 Sportvo/ASD,.SSDFSN/DSA/EPS

ecc.), possaprevederamporti inferiori .

Per considerarela prestazioneeffettuata fuori del territorio comunale,si ritiene possaessere confermato
f Q2 N S yasduntoSigl iMihistero delle finanze con circolare n. 27 del 3 luglio 1986 in relazione
I £ £ QI LILdell&léygd25 rRayz&1986 n. 80 (Trattamentotributario dei proventi derivanti dall'eserciziadi
attivita sportive dilettantistiche),secondocui il territorio comunaledi riferimento € quello ove risiedeo ha la

dimoraabitualeil soggettainteressatcchepercepiscd Q A Yy RoKilgmétkica L.

Nonassumeijnvece ilevanzdasedeR S f { Q2 MMEJatgid 4 Y 2



Automobile Club d’'ltalia

LACH IL Club Servizi

Servizi online Guide utili Normative Per la mobilita App mobile

Sei in Home / Servizi / Servizi online / Costi chilometrici

Costi chilometrici

IL servizio permette di calcolare i costi chilometrici necessari per guantificare l'importo dei rimborsi spettanti dipendenti O
professionisti che utilizzano il proprio veicolo svolgendo attivita a favore del datore di lavoro.

Con questo servizio @ possibile wrovare:

e il valore del costo chilometrico relativo ai singoli modelli di autovettura, motociclo, ciclomotore, fuoristrada,
autofurgone (dal 2018)

e il valore del costo chilometrico relative ai singoli modelli di autocarro (dal 2012)

e Il prezzo dei carburanti (dal 2000)

e Limiti di deducibilita fiscale dal reddito d’'impresa delle spese di trasferta (dal 2000)

Solo gli utenti registrati possono usufruire del servizio.




PREMDI CLASSIFICA




Il CONI, CIP, Federazioni Sportive Nazionali, Discipline Sportive Associate, Enti di Promozione
Sportiva, associazioni e societa sportive dilettantistiche possono erogare premi ai propri tesserati
in qualita di Atleti o Tecnici che operano all'ambito dilettantistico per i risultati ottenuti nelle
competizioni sportive.

U non si cumulano con i compensi sportivi

U non sono considerati proventi da lavoro sportivo per cui non ci sara nessun obbligo
contributivo;

U sono soggetti al momento dell’erogazione ad una ritenuta del 20% a titolo d’imposta, con facolta
di rivalsa, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 30, secondo comma, decreto del Presidente della
Repubblica 29 settembre 1973 n. 600.

E’ POSSIBILE EROGARE PREMI Al VOLONTARI E Al DIPENDENTI PUBBLICI PURCHE” ATLETI E TECNICI



Premi di Convocazione
e partecipazione

4 Agli Atleti ed ai Tecnicipossonoessere

¥ erogati premi anche a titolo di

S convocazionea raduni, partecipazione

= (ualicomponentidelle squadrenazionali
~ di  disciplina nelle manifestazioni
~ hazionalpb internazionall

E’ POSSIBILE EROGARE PREMI Al VOLONTARI

E Al DIPENDENTI PUBBLICI PURCHE’ ATLETI E
TECNICI.




| LAVORATORI SPORTIVI



LAVORATORE
SPORTIVQ

ART. 2D.LGS.
36/2021

1. Elavoratoresportivof QI it f 8 Uf I =3 yQIA (A A1 NI
direttore tecnico, il direttore sportivo, il preparatore
atletico e il direttore di gara che, senza alcuna
distinzionedi generee |nd|pendentementedal settore
professionistico o dilettantistico, esercita t QI U i,
sportivaversoun corrispettivoa favore di un soggetto
RSff Q2NR ASPOFINO S y5dritto nel Registro
nazionaledelle attivita sportive dilettantistiche, nonchée
a favore delle FSNDSA EPSAB, ancheparalimpici, del
CONI, CIP, Sport e salute SpA o di altro soggetto
tesserata

E lavoratore sportivo ogni altro tesseratq ai sensi
RSt f Ql3Ndhé s@olyéversoun corrispettivo a favore
dei predetti soggettile mansionirientranti, sulla basedei
regolamenti tecnici della singola disciplina sportiva, tra
guellenecessariger lo svolgimentadi attivita sportiva,con
esclusione delle mansioni di carattere amministrative
gestionale



Non sono lavoratori sportivi coloro che forniscono prestazioni
y St f QHiYirea praféssionela cui abilitazione professionale
e rilasciata al di fuori RSt t Q2 Nstoqu/oYeaay"rul Z Ui
eserciziodevono essereiscritti in appositi albi o elenchitenuti
dai rispettivi ordini professionali

1-bis. La disciplinadel lavoro sportivo e posta a tutela della
dignita dei lavoratorinel rispetto del principio di specificitadello

LAVORATORE [k

SPORTlV@ 1-ter. Le mansioni necessarieper lo svolgimento di attivita
sportiva,oltre a quelleindicatenel commal, sonoapprovatecon
ART. 25 D.LGS decreto RS f f Q! ddz(HoﬂeMbdﬁlbgatam materia di sport,
) ' sentito il Ministro dellavoroe delle politichesociali Detto elenco
36/2021 e tenuto dal Dipartimento per lo sport e include le mansioni
svolte dalle figure che,in baseai regolamentitecnicidelle FSAe
delle DSA, anche paralimpiche sono necessarie per lo
svolgimentodelle singoledisciplinesportive e sono comunicate
al Dipartimentoper lo sport, attraversoil CONEk il CIPgentro il 31
dicembre 2023 In mancanza, si intendono confermate le
mansioniR S f f @recgdére




LAVORATORE SPORT{WRT. 2P.LGS36/2021

— Atleta
Allenatore UOMOODONNA
Istruttore
E LAVORATORE - Direttore tecnico
S Direttore sportivo SETTOREROFESSIONISTICO
Preparatore atletico DILETTANTISTICO

Direttore di gara

9{9w/L¢! [Ql¢¢L+xL¢! Q {thweL+! +*9w{h !'b
9Q f I J2N) G280 31BN D2 29 AaSyaA RSEffQFNIAO2f2 wMmp:

rientranti sulla base dei regolamenti tecnici della singola disciplina sportiva, tra quelle necessarie per lo svolgimen
di attivita sportiva, con esclusione delle mansioni di carattere amministgestimnale



1. Il tesseramentoe l'atto formale con il quale la personafisica diviene
soggetto dell'ordinamento sportivo ed € autorizzataa svolgereattivita
sportivacon una associazion® societasportivae, nei casiammessicon
unaFederazionsportivanazionaleo Disciplinasportivaassociata Entedi
promozionesportiva

Art. 15 DLGS 2. Il tesserato ha diritto di partecipare all'attivita e alle competizioni

36/2021 organizzateo riconosciute dalla FederazioneSportiva Nazionale,dalla
Disciplina Sportiva Associata, dall'Ente di Promozione Sportiva di
appartenenzadell'associazioneo dalla societa sportiva per i quali €
tesserato,nonchédi concorrere,ove in possessalei requisiti previsti, a
ricoprire le cariche dei relativi organi direttivi e di partecipare alle
assembleedeqgli organi consiliari, secondo le previsioni statutarie e
regolamentari

3. | soggetti tesserati, nell'eserciziodella pratica sportiva, sono tenuti ad
osservarele norme dettate dal CONI,dal CIO,dal CIP,dal IPCe dalla
federazionenazione ed internazionale,DisciplinaSportiva Associatao
dall'Entedi Promozione&Sportivadi appartenenza
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Segreteria (vedi co.co.co amministrativo gestionali )

NONSONO -
LAVORATORI SPORTIVI

¥

Receptionist

Custodi

Addetti alle pulizie

Giardinieri

Addetti al Marketing e comunicazione

previsteneiregolamentidellesingoleFSN/DSA

In_generale altri soggetti che svolgono mansioni NOV\T

A gueste figure (tranne i volontari) si applicano le norme ordinarie sul lavoro




DEFINIZIONE DI LAVORATORE SPORTIVO

.

~

La definizione del
lavoratore sportivo

J

Inquadramento
del lavoratore
sportivo

~

/

-

N
Sulla base delle

modalita di
esecuzione della
prestazione

J




TIPOLOGIE DI LAVORO SPORTIVO

Lavoro subordinato Lavoro autonomo | | Collaborazione coordinata e

continuativa
(art. 409 co. 1 n. 3)

Prestazionpccasionali conil decretocorrettivo-bis vieneprevistoche,ricorrendonei presupposti, le
ASD,SSDFSN,DSA,EPSAB, anche paralimpici CONI,CIP,Sporte Salute SpApossonoavvalersidi
prestatoridi lavorooccasionalesecondda normativavigente
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SIGNIFICATO DI PRESUNZIONE

Presunzione

Si tratta dipresunzione relativa - ammette la prova contraria

Ne consegueche a fronte di una co.co.co sportivadilettantistica che rispetti le condizionipreviste
RIf {28 QB2 yW&lAfova contraria, diretta a una diversaqualificazionedel rapporto, grava
sulla parte che intenda farla valere (Ispettorato del lavoro, INPSe INAIL,Agenziadelle Entrateo |l

lavoratorecheintendaimpugnareil contratto applicato)



ACCORDI COLLETTIVI

Sirichiamala recente sottoscrizionetra la FIGCJa LegaNazionaleDilettantie f Q
Associaziondtaliana CalciatoriR SAc€ofdocollettivo per la regolamentazione

delle collaborazionicoordinate e continuative di lavoro sportivo y St f @t NI
dilettantismo, aisensikR S { f2&delRJgs n. 36/2021




LAVORATORI DIPENDENTI DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICH

Art. 25, commab

Possono prestare in qualita di volontari la propria attivita Yy St QI delieA G 2
ASD/SSD/FSN/DSA/AB/ERSche paralimpicj e direttamente dalle proprie affiliate se cosi
previsto dai rispettivi organismiaffilianti, del CONI/CIP/Sporé salute SpA,fuori R £ £ Q& NJ NA

lavoro, fatti salvi gli obblighi di servizio, previa comunicazionel f t QI Y Y A y Ada 0 NJ |
appartenenzaSiapplicain questocasoil regimeprevistoR I { {29 ¢oda2.

Qualoraf QI U tieht@AYiE f £ Qldelr éavofo Zportivo e preveda il versamento di un ,
corrispettivo, la stessapu0 essere svolta solo previa autorizzazioneR St f QI YY A diA a U N
appartenenzachela rilasciao larigetta entro 30 giorni dallaricezionedellarichiesta

Decorsaale termine senzacheintervengaalcunprovvedimentof QI dz{i 2 Nshintehdeih dgéi y S
casoaccordata

Talidisposizionnon siapplicanoal personalen serviziopressoi Gruppisportivimilitari e dei Corpi
civili dello Stato quandoespletala propria attivita sportivaistituzionale,nonchéad atleti, quadri
tecnici, arbitri/giudici e dirigenti sportivi appartenentialle ForzeArmate e ai CorpiArmati e non
dello Statoche possonoessereautorizzatidalle amministraziondi appartenenzaguandorichiesti
dal CONI/CIP/FSN/DSA



SICUREZZA DEI LAVORATORI SPORTIVI

Art. 33, commal

Con il decreto correttivo-bis e stato precisatoche f QA R 2ajfaSransibne ove non riferita
I £ £ QS R S ND Rdpdrtt¥a ediladciatadal medicocompetentedi cuil f f. Z)¢o.NXel D.Igs
n. 81/2008(TestoUnicoper la sicurezzasul lavoro),il quale utilizzala certificazionerilasciatadal
medicosportivo.

Ai lavoratori sportivi che ricevono compensiannualmente non superiori ai cinquemila euro si
applicano le disposizioniR S f f 22,lcotdma 2 del D.gs n. 81/2008 a mente delle quali i
lavoratori autonomi drelativamenteai rischipropri delle attivita svoltee cononeria proprio carico
hannofacolta di: a) beneficiaredella sorveglianzasanitaria secondde previsionidi cuil f f. €1} NI
fermi restandogli obblighiprevistida normespecialj b) parteciparea corsidi formazionespecifici

in materia di salutee sicurezzaullavoro,incentratisuirischipropri delleattivita svolte,secondde
previsionidi cuil f f. Z¥)fexdi restandogli obblighiprevistida normespecial.




SICUREZZA DEI MINORI

Art. 33, commi6e 7

A tutela dei minori impiegati in attivita lavorative di carattere sportivo, il comma6 R S { {3Qprdvédela
designazionedi un responsabiledella protezionedei minori, allo scopo,trat QI delialBa>ad ognitipo di
abusoe violenzasu di essi Parimenti,f Ql1é&b. 2 del D.igs n. 392021, in tema di semplificazionedegli
adempimenti relativi ag_ll organismi sportivi, ha previsto In capo alle ASD/SSDe alle sqcieta sportive
professionistichela predisposizionedi modelli organizzativie di controllo RS f f Q Isgoriiva @okhahd di
codicidi condotta (sirinviasotto questoprofilo alladeliberazioneCONIn. 255del 25 luglio 2023 che contiene

| Model)lo di Regolamentoper la prevenzioneed il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui
tesserat).

A tutela dei minori che praticanoattivita sportiva,il successiveomma? prevedeancheper le ASD/SSyuali
datori di lavoro,f Q2 o di fichieti@eagliistruttori o altri collaboratoriche comunguesyqlgonoattl\ut@ con
raggazzx_:ll eta inferiore ai 18 anni, il certificato penaledel casellariogiudiziale al fine di verificareft QS a Ada

determinatireati (meglionoto come certificato anti-pedofilia),previstodal D.Igs n. 39/2014

Peragevolarequestoadempimentof Q dz¥ld GateNaZiaentraledel Ministero dellaGiustizia ha predisposto

un servizio on  line di prenotazione dei certificati
(https://certificaticasellario.giustiziait/web/guest/prenotacertificato ).

(@-N

(0p))
<

—_)

Lanominadel responsabilelellaprotezionedei minori @ comunicata t t @ffilignie 8i appartenenzan sede
di affiliazionee di successivaaffiliazione



TRATTAMENTO PREVIDENZIALE

Q E FISCALE

v DEL LAVORO SPORTIVO
U'=' b9[[ Q' w9! 59[ 5L




SINTESI

| trattamento fiscale e previdenzialedei compensi sportivi dlpende
R I Qrshyadeicanpensimedesimi,chesonod N tre fa

superati i 15000 euro
si pagano sia i contributi
Inps che f QA NchdSE
aliquote ordinarie e relative
addizionali

da 5.001 a 15.000 euro
si versano (solo) i
contributi INPS, legge
335/95

Fino a 5.000 euro
esenzione da IRPEF e INPS
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o o grattamento Pensionistico. ., 4,

d.lgs. 36/2021 che tratta di:

Fondo pensione
lavoratori sportivi FPLS

Lavoratori Dipendenti

Gestione separata INPg]labo aﬁ_'oni Coordinate e continuati
RA OdzA |f £ Q | NP HZ

commaz26della L
335/1995
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[ QI LILI delobntriBugpreidenzialié previstaperi compensisuperioria € 5.000,00 e fino ad un massimale,
(attualmentedi € 105014,00)

Lealiquote contributivesona

Co.co.co 25% 2,03% 27,03% 1/3 lavoratore 2/3 committente

Professionisti 25% 1,23% 26,23% addebito del 4% al committente

Peri primi cinqueannidallaentrata in vigoredel decretolegislativo36/2021 e del relativo correttivo (quindifino al
31/12/2027), la baseimponibile sucui calcolarda parte previdenziale(lvSe ridotta del 50%

Peri collaboratoriche risultino assicuratipressoaltre forme obbligatorie, l'aliquota contributiva pensionisticae la
relativaaliquotacontributivaper il computodelle prestazionpensionistichee stabilitain misurapari al 24%



CONTRIBUTI ASSISTENZIALI
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Conil versamentadi questicontributi vienegarantitala tutela a:
malattia,

degenzabspedaliera,

maternita,

congedagparentale,

assegna@er il nucleofamiliare (assegnainiversale),
disoccupazione
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DILETTANTISMO

| compensidi lavoro sportivoy’ S f f del dNeBantismo non costituisconobase
Imponibileaifini fiscalifinol " { Q Ac¥nypieddilicghnuodi 15.000,00 euro.

Superatala franchigiadei 15.000,00 euroil reddito del percipientesaraassoggettato
a tassazionesecondole ordinarie aliquote fiscali ma solamente sulla parte dei
compenssuperioriallasogliadi esenzione

Esempiocompensadi € 25.00000 impostedapagaresolosue 10.000,00

| £ £ Qdeli (p&gamento il lavoratore sportivo, rilascia al committente
autocertificazionettestantet QI Y Y g compéeBsipercepitiper le prestazioni
sportivedilettantisticheresey St { fdlarg y 2



/[ 1T L!wLa9b¢h Cw! b/ I LDL'! t 9w

Art. 51co.1 bisDecreto Correttivo

[ QI G limitadf nBn imponibilitadi € 10.00000, previstoy S f .t6RdeNIVIR,& con il
Milleproroghedal 2023di € 15.000,00, fermo restandoche per i compensierogatiai sensi
RS .(6QIcdNE lett. m) TUIR la non imponibilita resta ad € 10.00000. Pertanto,
complessivamentaonsipotra, nel 2023 superaree 15.000,00.

9 @nportante evidenziareche i compensierogati per il lavoro sportivoy St f Qtely o A (i 2
dilettantismo,non sono,come gli attuali compensisportivi, inseriti nel «redditi diversi»,

ma, per le collaborazionicoordinatee continuativerappresentano«redditi assimilatial

lavoro dipendente, mentre, per quanto concernel titolari di partita lva, restanotra i
«redditidi lavoroautonomo.



TRATTAMENTO ASSICURATIVO




Trattamento Assicurativo

[ QI NI sdod@d22 lettera b) del Decreto Legislativa29 agosto2023 n. 120 ha
esclusola copertura assicurativaNAILper i lavoratori sportivi titolari di contratti di
collaborazioneoordinata e continuativa

In particolare,il & O 2 NIN& A Aedn@tifficato il comma3 R S f .f3@HeNDecreto
legislativo 36/2021 stabilendo che ai lavoratori sportivi titolari di contratti di
collaborazione coordinata e continuativa si applica esclusivamentela tutela
assicurativabbligatoriaprevistadall'articolo51 dellalegge27 dicembre2002, n. 289,
e neirelativiprovvedimentattuativi.



LE COLLABORAZIONI

AMMINISTRATIVO
GESTIONALI




